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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, a u svezi élanka
63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narcdne novine", br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14) i Clanka 18,
stavka 5. i 6. Zakona 0 osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju ("Narodne
noving", br. 45/09.), Fakultetsko vijeCe Ekonomskog fakulteta - Zagreb na sjednici

odrZanoj 16, prosinca 2014, godine donosi

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA | UNAPRJEBIVANJA KVALITETE
NA EKONOMSKOM FAKULTETU -~ ZAGREB

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se propisuje unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
na Ekonomskom fakultetu — Zagreb (u daljnjem tekstu: Fakuitet), odreduje cilj, svrha,
podrucja osiguravanja kvalitete, ustroj i djelovanje savjetodavnog tijela za upravijanje
kvalitetom .

(2) Unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete je sustav mjera i aktivhosti
kojima predmeti vrednovanja osiguravaju svoju odgovornost za ucinkovitost i
ostvarivanje kvalitetnih ishoda obrazovnih i znanstvenih aktivnosti.

Clanak 2.

Cilj sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete je kontinuirano unaprjedivanje svih
aspekata znanstvenog, nastavnog, struCnog i administrativnog rada, stvaranje institucijskih
mehanizama namijenjenih promicanju visokih standarda profesionalnog i struénog razvoja i
postizanju najviée razine.



Clanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete na Fakulietu je uspostava nacela, kriterija | metoda
osiguravanja kvalitete sukladno Priruéniku za osiguravanje kvalitete Sveucilidta u Zagrebu i
ostalim uputama Odbora za upravljanje kvalitetom Sveudilista u Zagrebu, implementacija
odredbi Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju kao i Standarda i
smjernica za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja u europskom prestoru.

H. PODRUCJA OSIGURAVANJA i UNAPRJEDIVANJA KVALITETE
Clanak 4.

Podrutia osiguravanja i unaprjedivanja kvalifete su:

- procesi i rezultati ostvareni u znanstvenoj, nastavnoj i struénoj djelatnosti:
(pravila i postupci osiguravanja i unapredenja kvalitete Fakulteta; odobrenje, nadzor i
periodi¢no vriednovanje studijskih programa; vriednovanje studentskog rada i
ocjenjivanje studenata; resursi za ucenje i potporu studentima; osiguravanje kvalitete
nastavnika; znanstveno-istraZivacka i umjetniCka djelatnost; struéna djelatnost;
mobilnost | medunarodna suradnja; resursi za obrazovnu, znanstveno-istraZivacku i
umjetnicku te struénu djelatnost; informacijski sustav ustanove; javnost djelovanja)

- doprinos drustvu i

- posiovni i administrativni procesi.
. USTROJ | DIELOVANJE
Clanak 5.

(1) Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu provedi Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje se osniva odlukom
Fakultetskog vijeca.

(2) Povjerenstvo je savjetodavno tijelo Fakultetskog vije¢a i samostalno je u radu.
Clanak 6.

{1) Povjerenstvo uspostavlja, koordinira i provodi aktivnosti osiguravanja i unaprjedenja
kvalitete na Fakultetu u svim podrugjima navedenim u &lanku 4. ovog Pravilnika, a
osobito:

- planira strategiju sustavnog osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na
Fakultetu

- odreduje mierljive ciljeve u okviru strategije

- definira i provodi aktivnosti za postizanje ciljeva

- provjerava ucinkovitost provedenih aktivnosti

- analizira rezuliate

- poduzima aktivnosti za poboij$anja stanja
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(2) Kriterije i mjerila za prosudbu i unaprjedivanja kvalitete u znanstvenoj, nastavnoj i
struénoj djelatnosti odreduje Povjerenstvo sukladno Europskim standardima za
osiguravanje kvalitete na visokim ucilistima (ESG), Zakonu o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju kao i drugim vazeéim propisima.

Clanak 7.

(1) Povjerenstvo ima 11 &lanova, predsjednika iz reda prodekana i deset ¢lanova iz reda
znanstveno nastavnog, stru¢nog i administrativnog osoblja te studenata.

(2) Clanove Povjerenstva imenuje dekan, a potvrduje Fakultetsko vijede.

(3) Clanove Povjerenstva se imenuje na vrijeme od dvije godine.

(4) Clan Povjerenstva moze biti razrije§en duznosti prije isteka roka na koji je imenovan
ukoliko aktivho ne sudjeluje u radu Povjerenstva, ne prisustvuje sjednicama, ne
pridrzava se donesenih odluka i plana aktivnosti ili sam =zatrazi razrjeSenje.
Fakultetsko vije¢e donosi odluku o razrjesenju i potvrduje novoga ¢lana.

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva predsjednik.

(2) Povjerenstvo moze odlucivati ako je sjednici nazo¢na najmanje polovica ¢lanova, a
donosi odluke javnim glasovanjem natpolovi¢ne vecine prisutnih clanova.

Clanak 9.

Povjerenstvo izraduje godi$nji i dugorocni plan aktivnosti u podruéju osiguravanja kvalitete
koje dostavlja sveucilisSnom Uredu za upravljanje kvalitetom.
Povjerenstvo jednom godi$nje podnosi Fakultetskom vije¢u izvje$¢e o svome radu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta.
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